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АДМИНИСТРАЦИЯ
ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЁЛОК СОЛНЕЧНЫЙ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

         ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25 ноября  2025 года                    п. Солнечный
                                     № 924-п
Об утверждении плана
проведения проверок
В целях проведения проверки соблюдения норм трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных организациях закрытого административно-территориального образования поселок Солнечный Красноярского края, руководствуясь статьёй 353.1. Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Красноярского края от 11 декабря 2012 года № 3-874 «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Красноярском крае», статьёй 43 Устава городского округа закрытого административно-территориального образования посёлок Солнечный Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить план проведения проверок соблюдения норм трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных организациях закрытого административно-территориального образования поселок Солнечный Красноярского края на 2026 год согласно приложению № 1.
2. Главному специалисту администрации ЗАТО п. Солнечный Красноярского края Нетесановой Евгении Александровне довести настоящее постановление до руководителей муниципальных организаций ЗАТО п. Солнечный Красноярского края указанных в плане проверок, под роспись. 

3. Постановление подлежит опубликованию в газете «Новости Солнечного» и размещению на официальном сайте администрации ЗАТО п. Солнечный Красноярского края.
4. Постановление вступает в силу с момента подписания.

5. Контроль исполнения постановления оставляю за собой.

Временно исполняющий
полномочия Главы
ЗАТО п. Солнечный                                                                           О.В. Сорх
Исп.                                                                       Манаков А.В.
Расчет рассылки:

1 экз. –  дело;
2 экз. –   Нетесанова Е.А.;
3 экз. – Езжалов С.Б.;

4 экз. – Алешунене Е.С.;

5 экз. – Манаков А.В.

Приложение № 1

к Постановлению
руководителя администрации
ЗАТО п. Солнечный
от 25 ноября 2025 года № 924-п
ПЛАН
ПРОВЕДЕНИЯ ПРОВЕРОК

ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ВЕДОМСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ

ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

И ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ,

СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРАВА

УТВЕРЖДЕН

                                               Врип Главы 

ЗАТО п. Солнечный___________  О.В. Сорх
25 ноября 2025г.

М.П.

ПЛАН

проведения проверок на 2026 год

	Наименование подведомственной организации, в отношении которой проводится плановая проверка
	Предмет плановой проверки
	Форма плановой проверки
	Дата начала проведения плановой проверки
	Дата окончания проведения плановой проверки

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальное казенное

учреждение

«Молодежный центр» городского округа закрытого административно-территориального образования посёлок Солнечный

Красноярского края
	соблюдение и выполнение учреждением при осуществлении своей деятельности требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	документарная
	19 января 2026 года
	13 февраля 2026 года

	Муниципальное бюджетное учреждение

дополнительного образования «Детский эколого-биологический

центр городского округа закрытого административно-территориального образования поселок Солнечный

Красноярского края»
	соблюдение и выполнение учреждением при осуществлении своей деятельности требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	документарная
	24 февраля 2026 года
	20 марта 2026 года

	Муниципальное бюджетное 

учреждение 

Дом культуры

Российской Армии закрытого административно-территориального образования поселок Солнечный

Красноярского края
	соблюдение и выполнение учреждением при осуществлении своей деятельности требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	документарная
	30 марта 2026 года
	24 апреля 2026 года

	Муниципальное казенное

дошкольное образовательное 

учреждение – детский сад № 3

«Радуга» общеразвивающего вида

с приоритетным осуществлением

деятельности по социально-

личностному развитию детей закрытого административно-территориального образования посёлок Солнечный

Красноярского края
	соблюдение и выполнение учреждением при осуществлении своей деятельности требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	документарная
	12 мая 2026 года
	05 июня 2026 года

	Муниципальное казенное 

учреждение 

«Служба заказчика» 
Закрытого административно-территориального образования поселок Солнечный

Красноярского края
	соблюдение и выполнение учреждением при осуществлении своей деятельности требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	документарная
	15 июня 2026 года
	10 июля 2026 года

	Муниципальное казенное                                                                           общеобразовательное

учреждение                                                                           «Средняя общеобразовательная

школа №2 имени маршала

Советского Союза Крылова Н.И.                                                                          ЗАТО п. Солнечный

Красноярского края»

	соблюдение и выполнение учреждением при осуществлении своей деятельности требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	документарная
	20 июля 2026 года
	14 августа 2026 года

	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Начальная общеобразовательная школа № 1» закрытого административно-территориального образования поселок Солнечный Красноярского края
	соблюдение и выполнение учреждением при осуществлении своей деятельности  требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	документарная
	24 августа 2026 года
	18 сентября 2026 года


